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LE 23 TOUTES ET

TOUS MOBILISE-ES !
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conditions de travail et par un plan massif

Salaire, emplois, conditions de

de recrutement permettant la baisse des

travail ?

effectifs par classe.

En cette rentrée scolaire, Jean-Michel
Blanquer se lance dans un nouveau grand
plan de
augmentations de salaires « historiques ».

communication sur des

Dans la réalité, c’est environ 50€ par mois
pour le plus bas salaire et rien pour plus de
la moitié des enseignants. Il rajoute dans

un entretien sur France Culture le 4
septembre « qu’enseignant est le métier

qui fait sens | Donc c’est tres attractif !! ».
L'attractivité passe par une revalorisation
de I’ensemble des carrieres en laissant des
perspectives de hausse salariale tout au
long de celles-ci, en améliorant les

«¥= Nous revendiquons :

e des revalorisations salariales qui concernent I’ensemble des personnels sans exception et

sans contrepartie;

e un plan pluriannuel de revalorisation afin d’obtenir un rattrapage des pertes salariales

subies depuis des décennies ;

e des recrutements massifs de personnels (enseignant-es, ATSS, AESH, de Vie Scolaire...)

Que dire de l'intervention du Président de
la République le 2 septembre a Marseille

qui insinue que les difficultés rencontrées
dans certains quartiers de la ville sont de la
responsabilité des enseignant-es...

pour couvrir les besoins et I'arrét du recrutement de contractuels ou de précaires.

e Un rétablissement du baccalauréat national, avec des épreuves nationales, terminales et

anonymes.

<¥= Dans la continuité : 5 octobre (interpro), 19 actobre (AESH)

CORTEGE JUSQU’AU MARCHE MARCADIEU
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